MUSIKGYMNASIUM

.s) ?g‘,’-

W blilcls
Ll
N
=
L

Jp— |
-n?‘ 77
pA L

v
L TN

|

SCHLOSS BELVEDERE

Leitbild der Schule

Musikgymnasium Schloss Belvedere Weimar
Stand: 01.09.2015

Wir — die Lehrerinnen und Lehrer im allgemein biidden und im spezialmusikalischen Be-
reich, die Schulerinnen und Schiiler, die Erzielmenmund Erzieher, die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und die Eltern des Musikgymnasiums 8sbiBelvedere Weimar — stellen unsere
Arbeit unter folgende Pramissen:

Die Entwicklung selbststandiger, verantwortungshester und sozial handelnder Musiker-
personlichkeiten steht im Mittelpunkt aller schalien Bemuihungen.

Die Kooperation zwischen dem Musikgymnasium undHigchschule fir Musik FRANZ
LISZT Weimar dient der kontinuierlichen Férderuregsdinstlerischen Nachwuchses auf
einem qualitativ hohen Niveau, das internationdergleichen standhélt.

Hochster Leistungsanspruch ist AusbildungsgrundéageMusikgymnasium und verpflichtet
alle Lehrenden und Erziehenden zur regelmaRigetbiltbmg und zur selbstkritischen Re-
flexion.

Musikalische Férderung und Allgemeinbildung bedimgad beeinflussen sich wechselseitig
im Rahmen der padagogischen Zielstellungen.

Alle Lehrenden und Erziehenden férdern die Schadelagogisch taktvoll, individuell und
integrativ; alle Schiler entwickeln eine hohe Behatft fur das eigenverantwortliche Ler-
nen.

Gegenseitige Achtung, ein hofliches Miteinander amdrespektvoller Umgang sowie die
bewusste Einhaltung von Regeln und Vereinbarungamed der Schaffung eines Vertrau-
ensverhaltnisses. Hierbei sind alle Formen derlsdinen Demokratie zu entwickeln.

Das Zusammenleben, insbesondere im Internat, psigevon gegenseitiger Hilfe und Ruck-
sichtnahme, von Ehrlichkeit und vom Willen, sichdie Gemeinschaft zu integrieren und sie
zu bereichern.

Die Identifikation mit den Zielstellungen des Mugyknnasiums erfordert ein entsprechendes
Auftreten und Handeln innerhalb und auf3erhalb deufe.

Musikalische Partnerschaften im In- und Auslandi@izkonzerte und die Entwicklung von
Schultraditionen leisten einen wichtigen Beitrégédin produktives Schulklima.



